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GDPR: Τι είναι;



GDPR: Πότε τίθεται σε ισχύ;

Ο Κανονισµός είναι σε ισχύ από τις 25 Μαΐου 2018



GDPR: Ποιούς αφορά;

Αφορά κάθε Οργανισµό που διατηρεί ή επεξεργάζεται προσωπικά δεδοµένα φυσικών προσώπων που

βρίσκονται στην Ευρώπη, ανεξαρτήτως ιθαγένειας ή τόπου διαµονής τους. Αφορά όλους τους

Οργανισµούς, από τις πιο µικρές εταιρείες έως τους πιο µεγάλους οµίλους, δηµοσίου και ιδιωτικού

δικαίου.



GDPR: Ποιούς

Προστατεύει;

Ευρύ κοινό

Συναλλασσόµενους

Εξωτερικούς

Συνεργάτες

Υπαλλήλους



GDPR: Τι είναι

προσωπικό

δεδοµένο;

Οποιοδήποτε στοιχείο πληροφορίας

συνδέεται µε ένα άτοµο και µπορεί να

χρησιµοποιηθεί άµεσα ή έµµεσα για την

ταυτοποίησή του

Ενδεικτικά:

Όνοµα, αριθµός ταυτότητας, δεδοµένα

θέσης, ακόµη και online ID, ή ένα ή

περισσότερα στοιχεία που προσιδιάζουν

στη σωµατική, φυσιολογική, γενετική, 

ψυχολογική, οικονοµική, πολιτιστική ή

κοινωνική ταυτότητα ενός φυσικού

προσώπου



GDPR: Βασικές ΑπαιτήσειςΒήµα 1

∆ιαφάνεια, 

αντικειµενικότητα

και νοµιµότητα ως

προς το χειρισµό

και τη χρήση των

προσωπικών

δεδοµένων

Βήµα 2

Περιορισµός της

επεξεργασίας των

προσωπικών

δεδοµένων για

καθορισµένους, 

ρητούς και

νόµιµους σκοπούς

Βήµα 5

Περιορισµός της

περιόδου

αποθήκευσης των

προσωπικών

δεδοµένων

Βήµα 3

Συλλογή και

αποθήκευση µόνο

των ελάχιστων

προσωπικών

δεδοµένων που

απαιτούνται για

έναν σκοπό

Βήµα 4

∆ιασφάλιση

ακρίβειας, 

ασφάλειας και

ακεραιότητας των

δεδοµένων, 

συµπεριλαµβανοµέ

νης της

δυνατότητας

διαγραφής και

επεξεργασίας τους



Σεβασµός στην

Ιδιωτικότητα

Η απόλυτη βάση του Κανονισµού

είναι οτι πλέον απαιτεί να ενεργούµε

µε σκοπό την προστασία της

ιδιωτικότητας

3

Ενηµέρωση

Για κάθε ενέργεια που είναι στο

πλαίσιο της καθηµερινής εργασίας

2

Συγκατάθεση

Για κάθε άλλη ενέργεια η οποία

ξεφεύγει από τις καθηµερινές

εργασίες όπως η µαζική αποστολή

email

1



GDPR: Αλλαγές και ∆ικαιώµατα



GDPR: Ειδοποίηση Παραβίασης

Οι επεξεργαστές δεδοµένων υποχρεούνται να ειδοποιούν τα υποκείµενα των δεδοµένων, τους πελάτες

τους και τους ελεγκτές, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση το αργότερο 72 ώρες αφού καταλάβουν την

παραβίαση δεδοµένων.



GDPR: ∆ικαίωµα Πρόσβασης

∆ικαίωµα των υποκειµένων των δεδοµένων να λαµβάνουν από τον υπεύθυνο επεξεργασίας

δεδοµένων την επιβεβαίωση του κατά πόσον τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν

υποβάλλονται σε επεξεργασία, πού και για ποιο σκοπό.

Επιπλέον, ο ελεγκτής παρέχει δωρεάν αντίγραφο των δεδοµένων προσωπικού

χαρακτήρα σε ηλεκτρονική µορφή.



GDPR: ∆ικαίωµα στη λήθη

Παρέχει στο υποκείµενο των δεδοµένων τη δυνατότητα να διαγράψει τα δεδοµένα προσωπικού

χαρακτήρα από τον ελεγκτή δεδοµένων, να σταµατήσει την περαιτέρω διάδοση των δεδοµένων και

ενδεχοµένως να σταµατήσει την επεξεργασία των δεδοµένων από τρίτους.



GDPR: Φορητότητα ∆εδοµένων

Το δικαίωµα για ένα υποκείµενο των δεδοµένων να λαµβάνει τα προσωπικά δεδοµένα που τα

αφορούν, τα οποία παρείχαν προηγουµένως σε µια «ευρέως χρησιµοποιούµενη και µηχανικά

αναγνώσιµη µορφή» και έχουν το δικαίωµα να διαβιβάσουν τα δεδοµένα αυτά σε άλλο ελεγκτή.



GDPR: Προστασία από το σχεδιασµό

Ο υπεύθυνος επεξεργασίας πρέπει να εφαρµόζει εκ σχεδιασµού τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά

µέτρα µε αποτελεσµατικό τρόπο ώστε να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του κανονισµού και να

προστατεύει τα δικαιώµατα των υποκειµένων των δεδοµένων.

Ζητεί από τους ελεγκτές να διατηρούν και να επεξεργάζονται µόνο τα δεδοµένα που είναι απολύτως

απαραίτητα για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους

(ελαχιστοποίηση των δεδοµένων), καθώς και τον περιορισµό της πρόσβασης σε

δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα σε όσους χρειάζονται στη διεξαγωγή της

επεξεργασίας.



GDPR και ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Σε περίπτωση λήψης κλήσης ή µηνύµατος που το περιεχόµενο του θα αφορά θέµατα ιδιωτικότητας και

διαχείρισης προσωπικών δεδοµένων, η κλήση ή το µήνυµα προωθείται στον κύριο Θεόδωρο Σεργίου.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Όλοι οι υπάλληλοι του ∆ήµου δεσµεύονται από τον ∆ηµοσιουπαλληλικό Κώδικα για θέµατα εχεµύθειας

και εµπιστευτικότητας, στο πλαίσιο της ασφαλούς διαχείρισης οποιουδήποτε στοιχείου περιέρχεται σε

γνώση τους λόγω της εργασίας στο ∆ήµο Καλυµνίων. Στοιχεία και πληροφορίες που περιέρχονται σε

γνώση των εργαζοµένων εξαιτίας της εργασίας τους στο ∆ήµο δεν πρέπει να κοινοποιούνται, να

συζητούνται ή να µεταφέρονται σε τρίτα µέρη που δεν έχουν καµία σχέση µε αυτόν.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Ο ∆ήµος Καλυµνίων µέσω του ∆ηµάρχου, ο οποίος τον εκπροσωπεί έχοντας την αντίστοιχη διοικητική

αρµοδιότητα, δεσµεύεται απέναντι στους υπαλλήλους του για θέµατα διαχείρισης των προσωπικών

τους δεδοµένων, τα οποία περιέρχονται σε γνώση του ∆ήµου εξαιτίας της εργασιακής σχέσης και είναι

απολύτως απαραίτητα για την έκδοση της µισθοδοσίας, για τη λήψη επιδοµάτων,  για αιτιολόγηση

απουσίας ή για άλλους σκοπούς που προέρχονται από νοµοθετικές ή κανονιστικές απαιτήσεις. 



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Ο ∆ήµος Καλυµνίων εφαρµόζει συγκεκριµένη διαδικασία για την διαχείριση αιτηµάτων από τρίτα µέρη, 

τα οποία αιτούνται αντιγράφων των στοιχείων τους ή και πληροφόρηση αναφορικά µε το πώς ο ∆ήµος

έχει διαχειριστεί τα δεδοµένα τους ή και σε περιπτώσεις διαγραφής ή περιορισµού επεξεργασίας. Για

κάθε αίτηµα πρέπει να ενηµερώνεται ο Γενικός Συντονιστής της Οµάδας Ασφάλειας, να ενεργοποιείται

η σχετική διαδικασία και να τηρούνται αντίστοιχα αρχεία προς τεκµηρίωση των ενεργειών που γίνονται.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Ο ∆ήµος Καλυµνίων εφαρµόζει συγκεκριµένη διαδικασία για τον χειρισµό περιστατικών που

σχετίζονται µε την ασφάλεια των πληροφοριών και δεδοµένων που διαχειρίζεται ή και µε την ασφάλεια

των συστηµάτων της. Την συγκεκριµένη οδηγία την διανέµει ενυπόγραφα στους υπαλλήλους του. Σε

κάθε περίπτωση που θα εντοπιστεί συµβάν, θα πρέπει να ενηµερωθεί ο Γενικός Συντονιστής της

Οµάδας Ασφάλειας για να γίνουν οι απαιτούµενες ενέργειες ενώ παράλληλα θα πρέπει να υπάρχουν

αντίστοιχες καταγραφές στο σχετικό έντυπο, για να υπάρχει συγκεντρωµένο όλο το ιστορικό του

συµβάντος.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Ο ∆ήµος Καλυµνίων έχει καθορίσει κανόνες εργασιακής συµπεριφοράς των υπαλλήλων του καθ΄ όλη

την διάρκεια που ευρίσκονται στον χώρο, η οποία αφορά ενέργειες που πρέπει καθώς και που δεν

πρέπει να γίνονται, προκειµένου να περιορίζονται οι πιθανότητες περιστατικών που άπτονται της

ασφάλειας των δεδοµένων και πληροφοριών που διαχειρίζεται.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Ο ∆ήµος Καλυµνίων έχει θεσπίσει κανόνες για την χρήση του εξοπλισµού, σταθερού και

φορητού, την χρήση λογισµικού καθώς και την διαχείριση του ηλεκτρονικού

ταχυδροµείου.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

Ο ∆ήµος Καλυµνίων εφαρµόζει συγκεκριµένη διαδικασία για τον χειρισµό αιτηµάτων

συναλλασσόµενων καθώς και για επίδοση αντιγράφων εγγράφων που τους αφορούν. Σε κάθε

περίπτωση, το αίτηµα πρέπει να κοινοποιείται εγγράφως στον ∆ήµο και να τηρούνται τα

αντίστοιχα κατά περίπτωση πρωτόκολλα παράδοσης-παραλαβής.



GDPR: Βασικές Οδηγίες

∆ιαδικασία διαχείρισης δυνητικών κινδύνων:

● Ο εντοπισµός του σηµείου στο οποίο µπορεί να εµφανιστεί κίνδυνος

● Η περιγραφή του κινδύνου

● Η αξιολόγηση του κινδύνου ως προς τη σοβαρότητα του

● Ο εντοπισµός των συνεπειών προς κάθε ενδιαφερόµενο µέρος

● Ο καθορισµός ενεργειών για τον έλεγχο (περιορισµό των συνεπειών) ή και την

εξάλειψη του κινδύνου

● Η αξιολόγηση της αποτελεσµατικότητας αυτών των ενεργειών, η οποία γίνεται

µέσω της αξιολόγησης της σοβαρότητας του κινδύνου µετά την λήψη των

µέτρων



GDPR: Εφαρµοζόµενες Πολιτικές

Πολιτική Ασφαλούς ∆ιαχείρισης Προσωπικών ∆εδοµένων

Πολιτική ∆ιαχείρισης Ηλεκτρονικού Ταχυδροµείου

Πολιτική ∆ιαχείρισης Αιτηµάτων

Πολιτική ∆ικαιώµατος στη Λήθη

Πολιτική Ελεγχόµενης και ∆ιαβαθµισµένης Πρόσβασης

Πολιτική Εµπιστευτικότητας προς Υπαλλήλους

Πολιτική Επιχειρησιακής Συνέχειας

Πολιτική Καθαρού Γραφείου & ∆ιαχείρισης Πληροφοριακών Μέσων

Πολιτική Λειτουργίας Antivirus



GDPR: Εφαρµοζόµενες Πολιτικές

Πολιτική Λειτουργίας Firewall

Πολιτική Λήξης Υποστήριξης και Χρόνου Ζωής

Πολιτική Προστασίας Προσωπικών ∆εδοµένων

Πολιτική Συλλογής και Χρήσης Ευαίσθητων Προσωπικών ∆εδοµένων

Πολιτική Χρήσης Υπηρεσιών Νέφους/ Cloud


